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校发〔2015〕103号
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关于印发《实行三学期制工作方案》的通知
全校各单位：

《河南大学实行三学期制工作方案》已经学校研究通过，现予印发，请结合实际，认真贯彻落实。

                 二〇一五年四月十四日

河南大学实行三学期制工作方案

三学期制是一学年内设置三个集中教学时段的教学运行制度。我校拟实行的三学期制即是在目前一学年两学期（秋季、春季两个长学期）基础上增设一个第三学期（夏季短学期），构成秋季、春季和夏季“两长一短”的三学期制。

一、意义与作用

1.有利于学分制的全面实施

实行三学期制，教师可根据自己的实际情况，对所承担的教学与科研任务进行学期分流，使教师有更多的时间为学生提供更丰富的课程资源，缓解目前学分制实施过程中课程资源不足问题。目前的两学期制，学生选课的频次和数量有限，三学期制可在一定程度上缓解学分制实施过程中出现的学生选课难问题。

2.有利于教师的专业持续发展

实行三学期制，教师在同样的教学与科研任务条件下，可根据自己的时间、工作量等具体情况，在教学、科研、进修以及其他事务之间进行学期选择，有助于解决教师在教学、科研与进修之间的矛盾，利于教师的专业持续发展。

3.有利于学生的个性化培养 

实行三学期制，在保证学生在校总周数不变的基础上，通过学习时间的合理调整，学生会有更多自主学习和发展的空间。利用短学期，学生可选修一些个性化特色课程，开展社会实践、科研训练等专项活动，利于学生的个性化培养和全面发展。

4.有利于教学资源充分利用

将培养方案中学时较少而又相对集中的教学内容安排到暑期短学期，通过对教室、实验室、图书资料、仪器设备、任课教师等教学资源的合理安排，可使有限的教学资源得以充分利用，缓解教师资源与课程资源之间的矛盾。

5.有利于人才培养国际化战略的实施

实行三学期制，可利用短学期聘请国内外知名专家学者来校讲学，进一步强化我校与国内外著名高校的合作交流，完善开放办学机制，使学生有更多的机会共享国内外优质教育资源。三学期制与国际一流大学的学期体系更加吻合，利于师生参加国际交流和对国际教学资源的引入与利用。

二、目标任务

实施三学期制，旨在解决和缓解学校发展过程中出现的教学资源紧张、教师专业持续发展、学分制全面实施、教学模式改革、学生个性化与创新能力培养等方面出现问题与矛盾，以适应高等教育改革与发展需求，切实提升我校教育教学水平和人才培养质量。

三、基本原则

1.整体优化原则

实行三学期制不仅是对现行教学时段的调整，更重要的是教育思想、教学制度、教学理念与方法的转变，要在培养方案、课程体系、教学内容、教学评价等方面进行整体性设计和改革优化。

2.多元灵活性原则

实行三学期制使广大师生的教学时空得到了进一步拓展，在教学任务安排上尤其是第三学期（夏季短学期）要以学生为本，丰富多样，尊重选择，体现多元灵活性原则。

3.循序推进原则

三学期制是一个系统性改革工程，为确保我校三学期制工作顺利实施，本着先试后行、循序推进的原则进行。2015年暑假选择部分教学单位进行第三学期试点，2015—2016学年以后在全校逐步实行三学期制。

四、学期设定

我校现行的两学期制，全学年工作总周数为40周。实行三学期制后，全学年的工作总周数与原来两学期制相同，仍为40周。三学期制各学期周数设定如下：

第一学期（秋季长学期）共18周，其中上课17周、期末考试1周。

第二学期（春季长学期）共18周，其中上课17周、期末考试1周。

第三学期（夏季短学期）共4周，均为上课周，第二学期结束后即进入第三学期，第三学期课程考试安排在次学年第一学期开学一周后进行。

五、第三学期主要教学任务

根据第三学期的特点和各教学单位的实际情况，第三学期的教学任务主要安排下列类型的课程。

1.个性化特色课程，如专题讲座、学术报告、学科专业发展前沿、兴趣拓展等。

2.国内外引进课程。

3.实践性教学环节，包括实验实习、课程设计（论文）、专业实训、社会实践、创新创业与科研训练等。

4.部分公选课程、选修课程。

5.学时学分较少（≤2学分）的本科生专业课程及研究生学位课程。

6.双学位课程、重修课程。

重点是特色创新类课程、国内外引进课程和实践性教学环节。

第三学期学生选课时间安排在5月份，与次学年第一学期选课同期进行，教学组织和教务管理按照长学期的有关制度执行。

六、时间安排

2015年暑期，选择部分教学单位对第三学期进行试运行，时间定为2015年7月13日～8月7日。

2015～2016学年及以后，按三学期制设计校历，各学期时间大致安排为：

第一学期  当年9月1日开学，次年1月上旬放寒假。

第二学期  次年2月中旬开学，6月中旬结束。

第三学期  次年6月中旬开始，7月中旬放暑假。

（具体时间根据每年春节日期等情况进行微调）

七、管理人员作息时间

实行三学期后，夏季短学期全体党务行政等管理人员按照长学期有关作息制度执行。2015年暑期试运行阶段，相关部门及教学单位实行轮休制度。

学期制改革是涉及学校多层面、多部门的综合性改革。实行三学期制后，现行的本科生及研究生人才培养方案、教学与学生管理模式、图书实验设备与网络信息化资源使用、后勤保障措施、作息制度等都将产生较大的变化，各职能部门和教学单位应根据我校三学期制工作方案，做出相应的调整与改革，制定切实可行的措施，确保我校三学期制顺利实施。

主办：教务处                        督办：校党政办公室

河南大学党政办公室                  2015年4月14日印发
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